
Boost Bornholm
Den virksomhedsrettede indsats

Hvad kan Boost Bornholm gøre for mig og min virksomhed?
Boost Bornholm handler kort og godt om at gøre det nemt for din virksomhed at sikre skarpe og 
kvalificerede medarbejdere. Vi giver råd og vejledning om, hvilke uddannelses- og 
efteruddannelsesmuligheder, der er både for jeres faglærte og ufaglærte medarbejdere. Vi anviser også 
veje til, hvordan I kan finansiere den nødvendige indsats.

Hvilken råd og vejledning giver Boost Bornholm?
Du får som virksomhedsejer en 360 graders-service indeholdende råd, vejledning og værktøj til:
    •  Finansieringsplan med orientering om tilskudsmuligheder via uddannelses- og 
        beskæftigelsessystemet samt eventuelle kompetencefonde
    •  Uddannelsesplan 
    •  Realkompetencevurdering af dine medarbejdere
    •  Guidning og vejledning om tilmelding til uddannelsesaktiviteter

Hvilke tilbud er der mere til dig?
Netværksmøder faciliteret af Boost Bornholm med andre virksomheder, hvor temaerne f.eks. kan være:
    •  Strategisk uddannelsesplanlægning
    •  Mangel på kvalificeret arbejdskraft
    •  Opkvalificering og fastholdelse af faglærte medarbejdere
    •  Fra ufaglært til faglært
    •  Motivation for uddannelse
    •  Kompetencefonde
    •  Ledelsesudvikling
 
 
    Hvad er gevinsten for mig som arbejdsgiver?  

•  Kompetencer og kompetenceudvikling på dagsordenen
•  Anerkendelse af mine medarbejdere
•  Motivation af mine medarbejdere til (efter)uddannelse
•  Overblik over kompetencepotentiale
•  Planlægning af uddannelsesforløb

 

Hvordan kommer jeg videre? 
Kontakt en af Boost Bornholms konsulenter, så aftaler vi sammen det videre forløb. 

        Virksomhedskonsulent Christina Thunø   mobil: 6012 1846, mail: chth@cabh.dk

        Virksomhedskonsulent Ea Holten Pedersen  mobil: 2327 1842, mail: ea@cabh.dk

        Virksomhedskonsulent Martin Svart   mobil: 6012 1848, mail: masv@cabh.dk

        Projektleder Henrik Juul-Pedersen  mobil: 6012 1814, mail: hjp@cabh.dk
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Hvad er gevinsten for min medarbejder?
 
•  Du anerkender din medarbejders kompetencer
•  Bliver faglært
•  Får en større selvbevidsthed
•  Klarhed ift. karrieremuligheder
•  Afdækning af muligheder for optag på uddannelse

Vi investerer i din fremtid

DEN EUROPÆISKE UNION

Den Europæiske Socialfond


