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Boost Bornholm

Boost Bornholm er et samarbejde mellem eens uddannelsesinstitutioner, Jobcenter Bornholm,
A-kasser, virksomheder og erhvervsfremmeakterer, der skal medbvirke til at sikre Bornholm kvalificeret
arbejdskraft til morgendagens udfordringer.

Samarbejdet skal koordinere og booste indsatsen for at opkvalificere ufaglzerte til fagleerte og fagleerte
til en videregdende uddannelse. Samtidigt skal Boost Bornholm understette, at der er et rekrutterings-
grundlag af kompetente vikarer, som kan medvirke til at opretholde virksomhedernes bemanding,
medens opkvalificering af deres medarbejdere foregar.

Samarbejdsmodellen tilbyder felgende fordele:

¢ Virksomheder, medarbejdere og ledige far en hjzelpende hand, som ger det langt nemmere at
navigere igennem uddannelsesjunglen. Alle, der ensker opkvalificering, skal kun henvende sig et
sted - til Boost Bornholm.

e Qens virksomheder far en handsraekning med alt 'bevlet’, der desveerre ofte er forbundet med
efter- og videreuddannelse. Vi tilbyder:

1. 360 graders service i form af rddgivning og vejledning om opkvalificeringsmuligheder,
uddannelser og uddannelsesaftaler.

2. En plan for, hvordan kompetenceloft kan finansieres med offentlige refusioner og tilskud
fra kompetencefonde.

3. En plan for, hvordan uddannelse kan kombineres med f.eks. voksenlzerlingeordning
eller jobrotation.

e Den handholdte indsats over for medarbejdere og ledige med at fa vurderet deres kompetencer og
kvalifikationer. De far udfeerdiget en realkompetencevurdering og uddannelsesplan, der beskriver,
hvordan de kan blive faglzerte eller fa en videregaende uddannelse.

e Udarbejdelse af en vejledende ekonomioversigt for uddannelse, sa den enkelte medarbejder eller
borger kan se, hvorledes de er stillet i forhold til indteegter under uddannelse.
Tilsvarende far virksomhederne udfzerdiget en ekonomisk oversigt over de investeringer, der er
forbundet med opkvalificering af deres ansatte.

e \/ejledning og motivation i forhold til at ga i gang med og gennemfore efter- og videreuddannelse.
e QGratis deltagelse i workshops omkring kompetenceudvikling og dreftelser af fremtidens
kompetencebehov. Er der f.eks. nye arbejdsomrader og brancher pa vej til Bornholm, og hvordan

sikrer Bornholm som samfund de rigtige kompetencer til fremtidens behov.

e Et teettere koordineret samarbejde med udenes uddannelsesakterer, som sikrer mest mulig
uddannelse pa Bornholm.

Boost Bornholm er fysisk placeret pa Campus Bornholm. Samarbejdet er stettet med finansiering fra
Den Europzeiske Socialfond, Dansk erhvervsfremme og Bornholms Regionskommune.

Hvis du vil vide mere — kontakt venligst:

Virksomhedskonsulent Christina Thune mobil: 6012 1846, mail: chth@cabh.dk
Virksomhedskonsulent Ea Holten Pedersen mobil: 2327 1842, mail: ea@cabh.dk
Virksomhedskonsulent Martin Svart mobil: 6012 1848, mail: masv@cabh.dk
Projektleder Henrik Juul-Pedersen mobil: 6012 1814, mail: hjp@cabh.dk
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Christina Thune
Virksomhedskonsulent
Mobil: 6012 1846
Mail: chth@cabh.dk

"Har stort fokus pa opkvalificering af medarbejdere og ledige, sa de
kan honorere arbejdsmarkedets nuveerende og fremtidige krav. Vil
sikre at kompetenceloft understetter veekstpotentialet i den enkelte
virksomhed. Har 13 ars erfaring fra beskeeftigelsesomradet i
kommunalt regi, kommunomuddannet og er certificeret Scrum
Master samt Prince 2 Foundation projektleder.”

Ea Holten Pedersen
Virksomhedskonsulent
Mobil: 2327 1842

Mail: ea@cabh.dk

"Har en bred viden om uddannelsesmuligheder, ekonomiske for-
hold i forhold til uddannelse og hvad der kan skal til for at inspirere
og motivere til uddannelse. Har veeret virksomhedeskonsulent og
underviser siden 2003. Er oprindeligt uddannet indenfor hotel- og
restaurationsbranchen, men har efterfelgende videreuddannet mig
til multimediedesigner og voksenunderviser.”

Martin Svart
Virksomhedskonsulent
Mobil: 6012 1848
Mail: masv@cabh.dk

"Har en lang og bred erfaring fra beskzeftigelses- og uddannelses-
systemet. Seneste 8 ar som virksomhedskonsulent og koordinator
i Jobcentrets Virksomhedsservice. Mine kerneomrader er
opkvalificering af medarbejdere og voksenleerlingeforleb. Breender
for at udvikle lesninger til gavn og gleede for bade medarbejder og
arbejdsgiver. ”

Henrik Juul-Pedersen
Projektleder

Mobil: 6012 1814

Mail: hjp@cabh.dk

"Har de sidste 15 ar arbejdet med voksen- og efterudddannelse
primzert med fokus pa strategisk medarbejder- og lederudvikling.
Har et indgdende kendskab til finansieringsmuligheder af
opkvlificering og hvordan de kan kombineres. Vil medvirke til at
udvikle Bornholm og sikre at virksomhederne har den nedvendige
kompetenceforsyning. Er ansvarlig for Boost Bornholm.”
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