
Som hele øens campus vil vi uddanne flest mulige, bedst muligt  

- gennem et bredt og kvalitetsrigt uddannelsestilbud til uddannelsessøgende på Bornholm.

Gennem motiverede og inkluderende læringsmiljøer samt høj kvalitet i undervisningen vil vi løfte fagligheden hos elever, studerende  
og kursister og give dem de bedste forudsætninger for det rigtige uddannelses- og karrierevalg.

Samtidig sikrer vi en ansvarlig økonomisk drift, hvor ressourcerne udnyttes effektivt til at skabe de bedste undervisnings- og udviklingsmuligheder.  
Vi fokuserer på et samlende campusfællesskab med attraktive, tværgående fællesskabs- og uddannelsesaktiviteter,  

der styrker både den faglige og sociale trivsel samt understøtter en bæredygtig økonomi.

Fokus på kerneopgaven Rekruttering og overgange Udvikling

Styrke faglig trivsel blandt elever,  
studerende og kursister.

Udvikle en attraktiv arbejdsplads,  
der styrker medarbejdernes  
faglige udvikling og trivsel. 

Være en toneangivende aktør i  
lokalsamfundets aktiviteter  
og medvirke til Bornholms  

bæredygtige udvikling. 

Sikre realistisk rekruttering til  
uddannelserne.

Sikre den bedst mulige  
uddannelsesstart og de bedst  

mulige overgange til  
videreuddannelse eller job.

Motivere elever og kursister til at 
gennemføre en uddannelse. 

Tilpasse eksisterende uddannelser og
være nysgerrige på muligheden for  

at udvikle nye uddannelser.

Opsøge nye forretningsområder  
og indgå relevante, strategiske  

samarbejder. 

Tilbyde os som testskole ifm. den nye 
ungdomsuddannelsereform.

 
Systematisere og strukturere en  

tværgående projektindsats. 

Fællesskab og relationer        -        Faglig stolthed og identitet        -        Dannelse til livet 
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