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Rekrutterings- og Anszettelsespolitik

Campus Bornholm gnsker at veere en attraktiv og rummelig arbejdsplads med gode muligheder for faglig og
personlig udvikling, indflydelse, ansvar og medejerskab. Skolen gnsker at tiltreekke, udvikle og fastholde
medarbejdere og ledere med de bedste faglige og personlige kompetencer uafhaengigt af alder, kgn,
seksuel observans, etnisk oprindelse, religion eller politik orientering. Som jobsggende pa Campus
Bornholm, skal mgdet veere tilrettelagt professionelt i alle faser — fra jobopslag til introduktionsforlgb. Det
er vigtigt for skolen, at ansaettelsen af nye medarbejdere og ledere sker ud fra et gennemarbejdet og
grundigt forlgb, hvor alle nyansatte introduceres til skolens organisation og strategier samt omradets
dagligdag og arbejdsopgaver.

Ansattelsesudvalg

Ved alle ansaettelser medvirker et ansaettelsesudvalg. Stgrrelsen pa og sammensaetningen af
ansaettelsesudvalgene afhanger af, hvilken stilling der rekrutteres til. Det er vigtigt, at den relevante
tillidsrepraesentant er involveret i hele rekrutteringsprocessen, men vedkommende behgver ikke
ngdvendigvis at veere en del af ansaettelsesudvalget.

Felgende stillingskategorier fordrer fglgende rammer for sammensatningen af ansaettelsesudvalg:

Ved besattelse af chefstilling, herunder ogsa stabschef

e Direktgr/vicedirektor

e Ressourcechef

e 1 repraesentant udpeget af chefgruppen

e 1 repraesentant fra uddannelsesledergruppen
e 2 tillidsrepraesentanter

Ved besattelse af uddannelsesleder-/mellemlederstilling

e Direktgr/vicedirektgr

e Evt. ressourcechef

e Evt. Uddannelseschef (hvis der er tale om en Uddannelsesleder)

e 1 reprasentant fra uddannelsesledergruppen/mellemledergruppen
e 1 medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant

Ved besattelse af underviserstilling

e Uddannelseschef/rektor

e 1 Uddannelsesleder

e 1 medarbejderrepraesentant udpeget lokalt fra den afdeling, hvor den nyansatte far sin
hovedbeskaftigelse

e Evt. 1 tillidsrepraesentant
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Ved besaettelse af teknisk-/administrativt personale

e Evt. ressourcechef

e Narmeste leder

e 1 Uddannelsesleder ved anszettelse af elevadministrativt personale

e 1 medarbejderreprasentant udpeget lokalt i det pageeldende omrade
e Evt. 1 tillidsrepraesentant

Ved beszettelse af stillinger med kortere varighed

e Chef/Uddannelsesleder/mellemleder (TR orienteres)

For ovenstaende ansattelsesudvalg geelder, at bade leder- og medarbejdersiden kan vaelge at lade sig
repraesentere af faerre personer end angivet ovenfor. Denne politik fastlaegger saledes alene rammen for
ansaettelsesudvalgenes stgrrelse og sammensaetning. For sa vidt som henholdsvis leder- eller
medarbejdersiden mener sig velrepraesenteret ved feerre hoveder, star det frit for at frasige sig sin ret til at
deltage. Det enkelte udvalgsmedlem har imidlertid ikke kompetence til at videregive sin udvalgsposition.

Den gvre afgraensning af udvalgenes stgrrelse skal sikre en ligeveerdig, neervaerende og fokuseret dialog ved
ansattelsessamtalerne samt sikre en effektiv anvendelse af skolens ressourcer.

Ansattelse

Opslaede stillinger besaettes med den ansgger, der ud fra en samlet vurdering af faglige og personlige
kompetencer er bedst kvalificeret til at I¢se de arbejdsopgaver, som skolen kraever pa kortere eller lengere
sigt. Det tilsigtes at udveelge den bedst egnede ansgger ud fra de faglige og personlige krav til stillingen
samt det gkonomiske raderum. Det skal tilstraebes, at det er et enigt ansattelsesudvalg, der tilbyder
stillingen til den bedst egnede ansgger. | tilfeelde af uenighed i ansaettelsesudvalget kan der indkaldes til
fornyede samtaler med de relevante kandidater. Kan der ved en fornyet samtalerunde stadigvaek ikke nas
til enighed, ligger beslutningskompetencen hos chefen. De fglgende regler g@r sig gaeldende ved alle
ansaettelser i regi af Campus Bornholm:

o Ansggere skal informeres, hvorvidt skolen indhenter referencer.

e Indhentning af referencer kraever skriftlig accept fra ansggeren om, hvilke personer der kan
kontaktes.

e Det skal fremga af stillingsopslaget, at skolen forbeholder sig ret til at indhente referencer.

e Campus Bornholm forbeholder sig endvidere ret til at kraeve en straffeattest, hvis ansaettelsen
kraever dette; enten en straffeattest til offentligt brug og/eller i form af en bgrneattest.

¢ Indhentning af straffeattest skal naevnes under ansaettelsessamtalerne.

e Lgnforhandling finder ikke sted ved ansaettelsessamtalen. TR har efterfglgende ret til at deltage i et
evt. forhandlingsforlgb vedrgrende Ign- og ansaettelsesforhold.

o Ansattelsesbrevet skal veere underskrevet fgr ansaettelsen er endelig aftalt.

e For alle anszettelser geelder skolens anvendelse af de til enhver tid geeldende regler for prgvetid jf.
funktionzerloven samt ansaettelsesbekendtggrelsen.

e For ansatte med 3 maneders prgvetid skal naermeste leder foretage en evaluering af den
nyansatte, inden for 1 maned fgr prgvetidens udlgb.

e Der skal foreligge en skriftlig begrundelse ved opsigelse af ansaettelsesforholdet.
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e Foransatte med 2 ars prgvetid skal naermeste leder foretage en bedgmmelse af den nyansatte,

senest et % ar for prgvetidens udlgb.
e Prgvetiden skal bruges til at vejlede den nyansatte og vurdere vedkommendes kompetencer

generelt, inden anszettelsen ggres permanent.
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