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Politik til forebyggelse og handtering af sygdom

Vi arbejder aktivt pa at forebygge sygefraveer ved at saette fokus pa de omrader, der skaber trivsel for
den enkelte medarbejder og seette malrettet ind med initiativer, der har til formal at fjerne eventuelle
arbejdspladsrelaterede arsager til sygefravaer. Det er vores mal at hjalpe sygefraveerende medarbejdere
tilbage i arbejde sa hurtigt, som det er muligt. Vi gnsker at veere en arbejdsplads, der drager omsorg for
medarbejderne.

Retningslinjerne for sygefravaer findes i medarbejderhandbogen og er gaeldende for alle ansatte pa Campus
Bornholm. Retningslinjer for sygefraveer skal sikre opfglgning og forebyggelse af sygefraveeret, samt sikre at
den enkelte medarbejder forsgges fastholdt i jobbet i forbindelse med sygdom.
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