
 

 

Politik til forebyggelse og håndtering af sygdom  

Vi arbejder aktivt på at forebygge sygefravær ved at sætte fokus på de områder, der skaber trivsel for 

den enkelte medarbejder og sætte målrettet ind med initiativer, der har til formål at fjerne eventuelle 

arbejdspladsrelaterede årsager til sygefravær. Det er vores mål at hjælpe sygefraværende medarbejdere 

tilbage i arbejde så hurtigt, som det er muligt. Vi ønsker at være en arbejdsplads, der drager omsorg for 

medarbejderne.  

Retningslinjerne for sygefravær findes i medarbejderhåndbogen og er gældende for alle ansatte på Campus 

Bornholm. Retningslinjer for sygefravær skal sikre opfølgning og forebyggelse af sygefraværet, samt sikre at 

den enkelte medarbejder forsøges fastholdt i jobbet i forbindelse med sygdom. 

 

Godkendt i SU den 24. juni 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


