‘: Campus
\7&d Bornholm

Seniorpolitik

Skolens seniorpolitik giver den enkelte medarbejder mulighed for i samarbejde med ledelsen at planleegge
tilbagetrakningen fra arbejdsmarkedet og dermed skabe en positiv overgang fra arbejdsliv til pension.

Seniorer, der evt. overvejer tilbagetraekning fra arbejdslivet, tilboydes en fratraedelsessamtale.
Fratraedelsessamtalen skal bidrage til tilrettelaeggelsen af et fratraedelsesforlgb.

Fratraedelsesforlgbet skal, under hensyntagen til skolens funktioner, tilgodese medarbejderens gnsker om
en hensigtsmaessig overgang fra arbejdsliv til otium.

Eventuelle aftaler ifm. fratraedelsesforlgb etableres individuelt og efter et konkret skgn og i
overensstemmelse med de overenskomstmaessige og lovgivningsmaessige rammer for omradet.
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